TITOLO:

Tematica

Descrizione
dell'attivita

Obiettivi di
apprendimento

>

Gruppo target

Durata totale

Introduzione

(pre-task)

In cerca di un lavoro

(Suggerimento: pensa a un argomento/area correlato al titolo, ad es. ricerca del

lavoro)

(Suggerimento: qual & il task principale? Scrivi una breve spiegazione di cosa
faranno le tue studentesse e i tuoi studenti nel task principale di questa lezione)

(Suggerimento: elenca 3+ obiettivi di apprendimento per questa lezione; cosa
vuoi insegnare esattamente, ad esempio, vocabolario sull'argomento, il
tempo passato, ecc.)

(Suggerimento: considera la durata della lezione a seconda delle dimensioni del

gruppo)
(Suggerimento: dell'intera durata della lezione, considera
guanto tempo dovrebbe durare il pre-task, sempre in base alle
Tempo dimensioni del gruppo)
-

Istruzioni (Suggerimento: scrivi le istruzioni del pre-task utilizzando
guesto prompt: - Le/i partecipanti cercano offerte o annunci di
lavoro nei diversi media (giornali, Internet) in lingua straniera, li
portano e li discutono in gruppo)

Obiettivi di

apprendimento




(Suggerimento: elenca 3 obiettivi di apprendimento per questa
pre-task, ad es. vocabolario: qualifica)
Task Cycle
Task
Tempo (Suggerimento: questa e l'attivita pit lunga)
-
Istruzioni
(Suggerimento: utilizzando le informazioni della pre-task, creare
un task principale utilizzando questo prompt - Vengono formati
piccoli gruppi in cui i partecipanti leggono/analizzano in
dettaglio gli annunci di lavoro selezionati e riassumono le
informazioni pill importanti su una tabella per l'illustrazione e la
classificazione di questi)
obiettivi di
apprendimento ) o ) )
(Suggerimento: elenca 3 obiettivi tra cui grammatica,
conversazione e vocabolario)
. (Suggerimento: considera quali altri strumenti/risorse sono
strumenti e . Loy L .
) necessari per questa attivita, ad esempio giornali/computer
risorse . .
portatili per trovare annunci di lavoro)
Post task

Scrivere un gioco di ruolo come post-task interpretando un'agenzia di lavoro: le
persone che partecipano sono divise in agenti di lavoro e persone in cerca di
lavoro/candidati: un agente di lavoro dovrebbe essere il referente o il supervisore
di una candidata o un candidato.



